Исполнение плана
мероприятий Администрации ГО Спасск-Дальний по противодействию коррупции за 2019 год

	
	
	
	

	N 

п/п 
	Мероприятие 
	Срок исполнения 
Финансовые средства

Исполнитель
	Исполнение

	1 
	2 
	3 
	4 

	1.
	Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции 


	1.1.
	Обеспечение функционирования виртуальной приемной (электронного почтового ящика) на официальном информационно-справочном портале администрации в сети Интернет 
	2019 год 
Без финансирования 

Административное управление
	Электронная приемная работает
За 2019 год в адрес городской администрации посту​пило  678 письменных  обращений граждан, из них 151 через интернет-приемную.  



	1.2.
	Проведение публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности 
	2019 год 
Без финансирования

Управление градостроительства
	Исполняется.
В 2019 году проведено 11 (в 2018 г. - 4)  публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности

	1.3.
	Организация доступа граждан и организаций к информации о деятельности администрации, установление обратной связи с получателями муниципальных услуг, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий 
	2019 год 
Без финансирования

Административное управление
	На официальном сайте в разделе «муниципальные услуги» подраздел «подача жалоб»  выделена отдельная  система подачи жалоб от субъектов малого предпринимательства и потенциальных инвесторов на действия должностных лиц при проведении контрольных мероприятий. В отчетном периоде подобных обращений не зарегистрировано

	1.4.
	Размещение на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет текстов нормативных правовых актов администрации, а также информации о проводимых мероприятиях по противодействию коррупции 
	2019 год 
Без финансирования 

Административное управление
	Выполняется
В 2019 году на официальном сайте размещено 168 текста НПА(в 2018 г. -142), 
12 информационных материалов о мероприятиях по противодействию коррупции

	2.
	Повышение эффективности деятельности администрации по противодействию коррупции 

	2.1.
	Создание условий для перехода на предоставление государственных и муниципальных услуг (функций) в электронном виде 
	2019 год 
Без финансирования 

Административное управление
	В 2019 году принято в новой редакции 19 регламентов муниципальных услуг в соответствии с типовыми для дальнейшего перевода в электронный вид

	2.2.
	Разработка и утверждение административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг, внесение изменений в административные регламенты предоставления государственных и муниципальных услуг 
	2019 год 
Без финансирования 
Отраслевые (функциональные) и территориальные структурные подразделения
	В 2019 году утверждено 2  административных регламентов муниципальных услуг (функций), внесены изменения в 19 регламентов.

	2.3.
	Осуществление внутриведомственного контроля за деятельностью подведомственных муниципальных учреждений по предоставлению государственных и муниципальных услуг, целью которого является соблюдение установленных регламентов предоставления услуг 
	2019 год 
Без финансирования 
Отраслевые (функциональные) и территориальные структурные подразделения администрации
	Жалоб граждан на предоставление муниципальных услуг подведомственными муниципальными учреждениями в 2019 году не зафиксировано.

	2.4.
	Рассмотрение вопросов противодействия коррупции в администрации на заседаниях Совета  по противодействию коррупции
	2019 год 
Без финансирования 

Административное управление
	В 2019 году на заседаниях Совета рассмотрено 8  вопросов противодействия коррупции

	2.5.
	Обновление информации на тематических информационных стендах 
	2019 год 
Без финансирования 

Административное управление
	Выполняется
Размещена информация по реализации Программы в 2019 году.

Размещена информация по внесению изменений в Программу противодействия коррупции.

Стенд дополнен тематическими памятками и буклетами

	2.6.
	Организация контроля за соблюдением муниципальными служащими администрации Кодекса этики муниципальных служащих 
	2019 год 
Без финансирования 

Административное управление
	В 2019 году нарушений Кодекса этики муниципальными служащими не зафиксировано

	2.7.
	Рассмотрение в администрации правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	2019 год 
Без финансирования 

Правовое управление
	В 2019 году правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц не было

	2.8.
	Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в подведомственных учреждениях, в том числе: активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в соответствующей организации 
	2019 год 
Без финансирования 
Отраслевые (функциональные) и территориальные структурные подразделения администрации
	В 2019 году по Плану проведены проверки 4 муниципальных учреждений в рамках ведомственного контроля трудового права и  антикоррупционного законодательства.
Даны рекомендации по улучшению работы по профилактике коррупции в данных учреждениях.

	2.9.
	Проведение разъяснительной работы с муниципальными служащими администрации в целях обеспечения ими знания особенностей ответственности юридических лиц, в интересах или от имени которых совершаются коррупционные преступления и правонарушения 
	2019 год 
На обучающих семинарах

Без финансирования 

Административное управление

	В 2019 году проведено 10 обучающих семинаров, на 2-х из которых рассмотрены вопросы антикоррупционного законодательства

	2.10.
	Организация информационной и консультативной поддержки хозяйствующим субъектам по вопросам преодоления административных барьеров 
	2019 год 
Без финансирования Управление экономики и муниципального заказа

Управление градостроительства

УЗИО
	В отчетном периоде проведено 4 консультации хозяйствующих субъектов  по вопросам преодоления административных барьеров

	2.11.
	Осуществление контроля за соблюдением руководителями муниципальных унитарных предприятий ограничений, установленных пунктом 2 статьи 21 Федерального закона от 14 ноября 2002 г. N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях"
	2019 год 
Без финансирования 

Административное управление
	В 2019 году фактов нарушения  соблюдения руководителями муниципальных учреждений  ограничений, установленных пунктом 2 статьи 21 Федерального закона № 161-ФЗ

	2.13.
	Организация личного приема граждан, в том числе  по вопросам нарушения законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства и коррупционного характера 
	2019 год 
Еженедельно

Без финансирования 

Управление ЖКХ

	Выполняется
В 2019 году на личных приемах заместителем главы Администрации, курирующем вопросы ЖКХ, жалоб коррупционного характера не зафиксировано

Со второго полугодия  2019 года Администрацией Приморского края введен в эксплуатацию новый Интернет-портал «Сделай Приморье лучше». Новый сайт объединяет в себе функционал порталов «Народный контроль» и «Голос 25», где жители края могли сообщить о любой проблеме и оценить управленческую команду муниципалитета. В 2019 году через портал «Сделай Приморье лучше» в Администрацию города обратилось  34 гражданина.

Наибольшее число  обращений поступает по вопросам жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, улучшения жилищных условий и бытовым проблемам.  

Для реализации права гражданина на личное обращение в органы местного самоуправления в администрации городского округа проводится личный прием граждан. За отчетный период проведено  32 личных приема гла​вой города, в ходе которых обратилось 106 граждан. Рассмотрены вопросы в сфере ЖКХ (74%), земельных и имущественных отношений (21%), сферах экономики, культуры и других (5%).

 Также с участием главы городского округа проведено 8 встреч с населением, на которых граждане могли задать главе и  его заместителям  вопросы по всем интересующим их вопросам.

	2.14.
	Информирование населения через СМИ об использовании средств бюджета ГО Спасск-Дальний
	2019 год 
Ежеквартально

Без финансирования 

Финансовое управление

	Выполняется.
Ежеквартально отчет об исполнении бюджета размещается на официальном сайте. 

Проведены публичные слушания по проекту бюджета на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 гг.  (постановление главы ГО  № 22-п от 18.10.2019)

	2.15.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на противодействие коррупции 

	2019 год 
Без финансирования 
Отраслевые (функциональные) и территориальные структурные подразделения администрации

	Исполняется.
  В 2019 году в антикоррупционной сфере принято 10 муниципальных нормативных правовых актов  (в 2018 году – 4), в том числе по Администрации:

 - постановлением от 22 апреля 2019 года   № 171-па  утвержден Порядок осуществления городским  округом Спасск-Дальний функций и полномочий учредителя организаций или управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном капитале);

-  постановлением от 25 апреля 2019 года № 182-па утверждено  Положение о порядке получения разрешения  на участие муниципальных служащих на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления некоммерческих организаций;

 - постановлением от 25 мая 2019 года № 225-па утвержден Порядок осуществления анализа сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими  Администрации;

- постановлением от 09.12.2019 № 518-па внесены изменения в Программу противодействия коррупции.

- постановлением  от 30.12.2019 № 607-па утвержден Порядок сообщения руководителем муниципального учреждения городского округа Спасск-Дальний  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Также в связи с  требованиями  законодательства  приняты решения Думы ГО Спасск-Дальний:

от 30.01.2019 года № 2 –НПА «О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе Спасск-Дальний и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования» (с изменениями от 27.11.2019 года  № 44-НПА);

от 06.11.2019 года  № 36-НПА «О внесении изменений в Положение о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими городского округа Спасск-Дальний о получении подарка в связи с их протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

дважды, решениями от 29.03.2019 № 8-НПА  и от 27.06.2019 года           № 19-НПА вносились изменения  в  Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы городского округа Спасск-Дальний, и муниципальными служащими.

	3.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок и системы учета муниципального имущества 

	3.1.
	Осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 
	2019 год 
Без финансирования 

Финансовое управление

	Выполняется 
В 2019 году коррупционных нарушений не выявлено.

Для снижения рисков неправомерных действий в процессе осуществления муниципальных закупок  члены контрактной службы Администрации ежегодно проходят повышение квалификации в данной сфере,  постоянно посещают семинары по исполнению законодательства о закупках. В 2019 году  2 члена контрактной службы дважды участвовали в обучающих программах, также обучение прошел сотрудник управления ЖКХ.



	3.2.
	Контроль за использованием муниципального имущества, земельных участков, за порядком передачи прав на использование муниципального имущества и его отчуждения, использованием средств бюджета  в пределах полномочий 
	2019 год 
Без финансирования

УЗИО
	Выполняется 

В 2019 году коррупционных нарушений не выявлено.

Для преодоления административных барьеров, исключения коррупциогенных факторов, повышения  качества предоставления муниципальных услуг в сфере земельных и имущественных отношений утверждены 7, а в сфере градостроительной деятельности – 11 административных регламентов на основе типовых, разработанных Администрацией  Приморского края.



	4.
	Расширение системы правового просвещения населения, профилактика коррупции с использованием средств массовой информации 

	4.1.
	Оказание содействия в распространении в средствах массовой информации материалов антикоррупционной направленности, предоставляемых правоохранительными органами, представителями институтов гражданского общества, отраслевыми (функциональными) и территориальными структурными подразделениями администрации 
	2019 год 
Без финансирования 

Административное управление


	В декабре 2019 года 4 муниципальных служащих приняли участие в  ежегодной краевой научно-практической конференции по актуальным вопросам противодействия коррупции в Приморском крае, приуроченной к Международному дню борьбы с коррупцией. На конференции были получены наглядные материалы (календари, буклеты и др.) антикоррупционной  направленности.


	4.2.
	Информирование населения о тарифах,в том числе  на коммунальные услуги, действующих на территории ГО Спасск-Дальний, на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
	2019 год (ежемесячно)
Без финансирования 

Управление ЖКХ

Управление экономики и муниципального заказа
	В 2019 году в СМИ и на официальном сайте размещено 6 НПА  об изменении тарифов, в том числе 2 – по тарифам на регулярные перевозки общественного  транспорта и 4 – о тарифах на платные услуги муниципальных учреждений

	4.3.
	Подготовка буклетов, статей в СМИ, рекламных роликов для населения в рамках антикоррупционной пропаганды и профилактики коррупционных проявлений 
	2019 год 
10, 0 тыс.  руб. Административное управление


	В 2019 году на реализацию программы противодействия коррупции выделены финансовые средства в размере 10 тысяч  рублей, которые направлены на обновление тематического стенда «противодействие коррупции» и наглядные  рекламные материалы, направленные на популяризацию  в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания. Сотрудниками административного управления был смонтирован социальный ролик антикоррупционной тематики, который  по договоренности с руководителями транспортных компаний  демонстрируется на  рекламных мониторах в общественном транспорте.



	5.
	Совершенствование работы кадровых служб, лиц, ответственных за кадровую работу администрации по профилактике коррупционных и других правонарушений 

	5.1.
	Осуществление контроля за соблюдением установленных действующим законодательством Российской Федерации ограничений, запретов для муниципальных служащих 
	2019 год 
Без финансирования
	Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в 2019 году проведено 11 заседаний, на которых рассмотрены материалы в отношении  42 муниципальных служащих, в том числе  31 – по нарушениям сведений о доходах, 2 уведомления муниципальных служащих об иной оплачиваемой работе, 9 уведомлений из органов и организаций о приеме не работу бывших муниципальных служащих. 

	5.2.
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими администрации Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации
	2019 год 
Без финансирования
	В отчетном периоде уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации не поступало.

	5.3.
	Организация занятий по изучению муниципальными служащими администрации действующего законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, этике муниципальной службы, предотвращению конфликта интересов, ответственности за совершение преступлений коррупционной направленности, а также по предотвращению конфликта интересов 
	2019 год 
Ежеквартально

Без финансирования

Административное управление
	В системе профессиональной подготовки ежемесячно проводятся обучающие занятия с аппаратом администрации, в том числе по разъяснению служащим положений антикоррупционного законодательства. В 2019 году рассмотрено 4 вопроса в антикоррупционной сфере. Уровень знаний основных положений антикоррупционных законов учитывается при прохождении аттестации, премировании и продвижении по службе. 
В отчетном периоде проведена работа по  актуализации Перечня НПА для муниципальных служащих в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции, которые были доведены до служащих  аппарата  администрации под роспись.

	5.4.
	Получение дополнительного профессионального образования муниципальными служащими, в том числе  по вопросам, касающимся профилактики коррупционных правонарушений на муниципальной службе, управления муниципальными заказами 
	2019 год 
135,0 тыс. руб. Административное управление
	Краткосрочное обучение муниципальных служащих 18 чел.–

3600руб-Скажутин О.Г.,Тарасенко А.П.

15000 руб- Майдан Ю.В.

18700 руб- Скажутин О.Г.,Тарасенко А.П. 20355 руб. Скажутин О.Г.,Тарасенко А.П.

9000 руб. _опл. 15.10.2019 (МонякТ.Д., Путиловская Н.Е.,Ткаченко М.В., Голубцов В.А., Бушмакин К.Г., Товмасян Н.Е.,обучение противодействие коррупции).,20000 руб. –Бондаренко Е.Г.

24000 руб. Забродина Ю.В.,18400 руб. Дворянкина Н.Н., Ткаченко Е.С., 7000 руб –Ткаченко Е.С.
В соответствии с требованиями законодательства об антикоррупционном обучении,  в  том числе, граждан, впервые поступающих на муниципальную службу, в 2019 году обучение по программе «Противодействие коррупции в системе государственной и муниципальной службы»  с получением сертификатов прошли 6 муниципальных служащих,  из них 3 чел.,  принятые  на службу   в  2019 году. 

	5.5.
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 
	2019 год 
Без финансирования Отраслевые (функциональные) и территориальные структурные подразделения администрации

	В отчетном периоде уведомлений от муниципальных служащих о возможной личной заинтересованности, склонении к коррупционным правонарушениям  не поступало.

	5.6.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения ими иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
	2019 год 
Без финансирования 

Административное управление


	В отчетном периоде уведомлений о получении подарков от муниципальных служащих не поступало.

В соответствии с требованиями законодательства проводился анализ  фактов трудоустройства бывших муниципальных служащих, который выявил следующее. В 2019 году уволено 10 чел, из них 1 чел.  вышел на пенсию, 9 - трудоустроено, в том числе: на государственную и муниципальную службу - 5 чел., в государственные и муниципальные  учреждения – 3 чел., в коммерческую организацию - 1 чел. 

	6.
	Совершенствование организационных основ антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов и повышение ее результативности 

	6.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации, проектов нормативных правовых актов администрации в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции 
	2019 год 
ежемесячно

Без финансирования Отраслевые (функциональные) и территориальные структурные подразделения администрации
Правовое управление

Административное управление
	В 2019 году проведена антикоррупционная экпертиза 168 проектов НПА

	6.2.
	Контроль за фактическим устранением выявленных в ходе антикоррупционной экспертизы коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах администрации, проектах нормативных правовых актов администрации 
	2019 год 
Без финансирования 

Правовое управление

Административное управление
	Выполняется.

Нарушения, выявленные в ходе антикоррупционной экспертизы коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах администрации, проектах нормативных правовых актов администрации своевременно устраняются

	6.3.


	Размещение проектов нормативных правовых актов на официальном сайте для проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	2019 год 
Без финансирования 
Отраслевые (функциональные) и территориальные структурные подразделения администрации
Административное управление
	Выполняется

В 2019 году размещено 168  проектов НПА

	6.4.
	Сотрудничество с институтами гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 г. N 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов"
	2019 год (по мере поступления заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы)
Без финансирования 

Административное управление
	В 2019 году заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы НПА не поступало.

	7.
	Взаимодействие с правоохранительными органами 

	7.1.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в администрации 
	2019 год 
Без финансирования 
Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных структурных подразделений администрации
	Взаимодействие с прокуратурой и Администрацией  в нормотворческой  деятельности осуществляется в соответствии с Соглашением о взаимодействии от 9 сентября 2016 г.

Нарушений не было.

	7.2.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры, иными органами при проведении проверок достоверности и полноты представленных муниципальными служащими администрации а сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также при проведении проверок соблюдения указанными лицами ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (при наличии основания)
	2019 год 
Без финансирования 
Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных структурных подразделений администрации
	В 2019 году прокуратурой выявлены нарушения в предоставлении 26 муниципальными служащими и 5 руководителями муниципальных организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В ходе проверки   факты представления недостоверных сведений, не носящих коррупционный характер, подтверждены по  9 муниципальным служащим и 3 руководителям муниципальных учреждений, которым были  вынесены дисциплинарные взыскания. Остальные факты не подтвердились либо признаны малозначительными.


	7.3.
	Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, причин и условий проявлений коррупции в администрации, указанных в судебных актах, актах прокурорского реагирования, представлениях правоохранительных органов 
	2018 год (по мере поступления)
Без финансирования Административное управление

руководители отраслевых (функциональных) и территориальных структурных подразделений администрации
	Выполняется.

В 2019 году в Администрацию поступило в 2019 году 4  акта прокурорского реагирования (протесты, представления) в антикоррупционной сфере, которые были рассмотрены в установленные сроки и   приняты  меры  по устранению нарушений антикоррупционного законодательства РФ, причин и условий проявлений коррупции в администрации, указанных  данных актах. 


