Исполнение плана
мероприятий Администрации ГО Спасск-Дальний по противодействию коррупции за 2020 год

	
	
	
	

	N 

п/п 
	Мероприятие 
	Срок исполнения 
Финансовые средства

Исполнитель
	Исполнение

	1 
	2 
	3 
	4 

	1.
	Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции 


	1.1.
	Обеспечение функционирования виртуальной приемной (электронного почтового ящика) на официальном информационно-справочном портале администрации в сети Интернет 
	2020 год 
Без финансирования 

Административное управление
	Электронная приемная работает
В  2020 году в администрацию поступило 729 письменных обращений граждан (в 2019 году – 678). Рост числа обращений связан с тем, что из-за пандемии короновирусной инфекции с марта не проводился личный прием, и граждане обращались в письменном виде или через интернет-приемную. 

Почти в 2 раза выросло  число электронных обращений, если в 2019 году поступило 153, то в        2020 году - 275 электронных обращений.



	1.2.
	Проведение публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности 
	2020 год 
Без финансирования

Управление градостроительства
	Исполняется.
В 2020 году проведено 9 (в 2019 г. - 11)  публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности 

	1.3.
	Организация доступа граждан и организаций к информации о деятельности администрации, установление обратной связи с получателями муниципальных услуг, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий 
	2020 год 
Без финансирования

Административное управление
	На официальном сайте в разделе «муниципальные услуги» подраздел «подача жалоб»  выделена отдельная  система подачи жалоб от субъектов малого предпринимательства и потенциальных инвесторов на действия должностных лиц при проведении контрольных мероприятий. В отчетном периоде подобных обращений не зарегистрировано

	1.4.
	Размещение на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет текстов нормативных правовых актов администрации, а также информации о проводимых мероприятиях по противодействию коррупции 
	2020 год 
Без финансирования 

Административное управление
	Выполняется
В 2020 году на официальном сайте размещено 225 НПА(в 2019 г. – 168), 
6 информационных материалов о мероприятиях по противодействию коррупции

	2.
	Повышение эффективности деятельности администрации по противодействию коррупции 

	2.1.
	Создание условий для перехода на предоставление государственных и муниципальных услуг (функций) в электронном виде 
	2020 год 
Без финансирования 

Административное управление
Структурные подразделения
	В 2020 году проведена масштабная работа по цифровизации государственных и муниципальных услуг в градостроительной и земельной сферах – услуги предоставляются в электронном виде через государственную информационную систему региональный портал государственных и муниципальных услуг (ГИС  РПГУ ПК).
Всего в градостроительной и  земельной сферах  предоставляется 27  муниципальных услуг: 21 из них уже доступны в электронном виде на РПГУ ПК.


	2.2.
	Разработка и утверждение административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг, внесение изменений в административные регламенты предоставления государственных и муниципальных услуг 
	2020 год 
Без финансирования 
Отраслевые (функциональные) и территориальные структурные подразделения
	В 2020 году утверждено 6 (в 2019 году-2)   административных регламентов муниципальных услуг (функций), внесены изменения в 26 регламентов (в 2019 году - в 19).

	2.3.
	Осуществление внутриведомственного контроля за деятельностью подведомственных муниципальных учреждений по предоставлению государственных и муниципальных услуг, целью которого является соблюдение установленных регламентов предоставления услуг 
	2020 год 
Без финансирования 
Отраслевые (функциональные) и территориальные структурные подразделения администрации
	Жалоб граждан на предоставление муниципальных услуг подведомственными муниципальными учреждениями в 2020 году не зафиксировано.

	2.4.
	Рассмотрение вопросов противодействия коррупции в администрации на заседаниях Совета  по противодействию коррупции
	2020 год 
Без финансирования 

Административное управление
	В 2020 году на заседаниях Совета рассмотрено 4  вопроса противодействия коррупции (в 2019 году – 8). Снижение связано с тем, что в период пандемии коронавирусной инфекции заседания Совета не проводились.

	2.5.
	Обновление информации на тематических информационных стендах 
	2020 год 
Без финансирования 

Административное управление
	Не выполнено в связи с отсутствием информационных стендов.

	2.6.
	Организация контроля за соблюдением муниципальными служащими администрации Кодекса этики муниципальных служащих 
	2020 год 
Без финансирования 

Административное управление
	В 2020 году нарушений Кодекса этики муниципальными служащими не зафиксировано

	2.7.
	Рассмотрение в администрации правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	2020 год 
Без финансирования 

Правовое управление
	В 2020 году правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц не было

	2.8.
	Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в подведомственных учреждениях, в том числе: активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в соответствующей организации 
	2020 год 
Без финансирования 
Отраслевые (функциональные) и территориальные структурные подразделения администрации
	В 2020 году по Плану проведены проверки 2 (2019 г.-4) муниципальных учреждений в рамках ведомственного контроля трудового права и  антикоррупционного законодательства.
Даны рекомендации по улучшению работы по профилактике коррупции в данных учреждениях.

	2.9.
	Проведение разъяснительной работы с муниципальными служащими администрации в целях обеспечения ими знания особенностей ответственности юридических лиц, в интересах или от имени которых совершаются коррупционные преступления и правонарушения 
	2020 год 
На обучающих семинарах

Без финансирования 

Административное управление

	В  рамках муниципальных программ противодействия коррупции и развития муниципальной службы в 2020 году прошли обучение по антикоррупционной тематике 10 муниципальных служащих,   функциональные обязанности которых связаны с коррупционными рисками, (в 2019 году – 6), в том числе 7  сотрудников,  принятых на работу в 2020 году. На данные цели   было затрачено 18 тыс. руб.



	2.10.
	Организация информационной и консультативной поддержки хозяйствующим субъектам по вопросам преодоления административных барьеров 
	2020 год 
Без финансирования 
Структурные подразделения

	Выполняется.

В отчетном периоде проведено 6 консультаций хозяйствующих субъектов   по вопросам преодоления административных барьеров в земельной и градостроительной сферах (управление градостроительства  - 3, УЗИО – 3) 

	2.11.
	Осуществление контроля за соблюдением руководителями муниципальных унитарных предприятий ограничений, установленных пунктом 2 статьи 21 Федерального закона от 14 ноября 2002 г. N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях"
	2020 год 
Без финансирования 

Административное управление
	В 2020 году не выявлено фактов нарушения  соблюдения руководителями муниципальных учреждений  ограничений, установленных пунктом 2 статьи 21 Федерального закона № 161-ФЗ

	2.13.
	Организация личного приема граждан, в том числе  по вопросам нарушения законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства и коррупционного характера 
	2020 год 
Еженедельно

Без финансирования 

Управление ЖКХ

	С марта 2020 года личный прием граждан главой ГО Спасск-дальний не проводился в связи с пандемией коронавирусной инфекции. 

	2.14.
	Информирование населения через СМИ об использовании средств бюджета ГО Спасск-Дальний
	2020 год 
Ежеквартально

Без финансирования 

Финансовое управление

	Выполняется.
Ежеквартально отчет об исполнении бюджета размещается на официальном сайте. 

Проведены  публичные слушания по проекту бюджета на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 гг.  (постановление главы ГО Спасск-Дальний № 21-п от 27.11.2020)

	2.15.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на противодействие коррупции 

	2020 год 
Без финансирования 
Отраслевые (функциональные) и территориальные структурные подразделения администрации

	В 2020 году принято 5 НПА в антикоррупционной сфере. 

Решения Думы ГО Спасск-Дальний:

10-НПА от 03.03.2020 «О признании утратившими силу решений Думы городского округа 

Спасск-Дальний по вопросам противодействия коррупции»;

12-НПА от 03.03.2020 «О Порядке принятия решения о применении мер ответственности  к депутату,   выборному должностному лицу местного самоуправления городского округа Спасск-Дальний, представившим недостоверные или неполные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, если искажение этих сведений является несущественным»;

31-НПА от 03.06.2020 «Об утверждении Порядка применения дисциплинарных взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими органов местного самоуправления городского округа Спасск-Дальний»;

32-НПА от 03.06.2020 «Об утверждении Порядка регистрации и рассмотрения заявления муниципального служащего органов местного самоуправления городского округа Спасск-Дальний о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, его форма, а также способ уведомления муниципального служащего о принятом решении».

Постановление АГО Спасск-Дальний от 14.09.2020 № 448-па «О внесении изменений в постановление Администрации  городского округа Спасск-Дальний   от 25 сентября 2013 г. № 695-па «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».

	3.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок и системы учета муниципального имущества 

	3.1.
	Осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 
	2020 год 
Без финансирования 

Финансовое управление

	Выполняется. 
В 2020 году коррупционных нарушений не выявлено.

Для снижения рисков неправомерных действий в процессе осуществления муниципальных закупок  члены контрактной службы Администрации ежегодно проходят повышение квалификации в данной сфере,  постоянно посещают семинары по исполнению законодательства о закупках. В 2020 году  16 из 18 членов контрактной службы участвовали в обучающих программах (это 90% от состава контрактной службы), 9 из них – неоднократно.

	3.2.
	Контроль за использованием муниципального имущества, земельных участков, за порядком передачи прав на использование муниципального имущества и его отчуждения, использованием средств бюджета  в пределах полномочий 
	2020 год 
Без финансирования

УЗИО
	Выполняется 

В 2020 году коррупционных нарушений не выявлено.

Для преодоления административных барьеров, исключения коррупциогенных факторов, повышения  качества предоставления муниципальных услуг 21 услуга в сфере земельных и имущественных отношений переведена в электронный вид на региональном  портале госуслуг (РПГУ).

	4.
	Расширение системы правового просвещения населения, профилактика коррупции с использованием средств массовой информации 

	4.1.
	Оказание содействия в распространении в средствах массовой информации материалов антикоррупционной направленности, предоставляемых правоохранительными органами, представителями институтов гражданского общества, отраслевыми (функциональными) и территориальными структурными подразделениями администрации 
	2020 год 
Без финансирования 

Административное управление


	Через СЭД «Практика» в 2020 году поступило из департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ПК  3 материала информационно-разъяснительной  направленности в антикоррупционной сфере. 
1. Во исполнение пункта 1.4 перечня мероприятий Программы противодействия коррупции в Приморском крае на                      2018 - 2020 годы, утвержденной постановлением Администрации Приморского края от 27.09.2018 № 479-па, направлены Методические рекомендации по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций. Данные рекомендации приняты для руководства в работе муниципальными служащими, функциональные обязанности которых связаны с коррупционными рисками.
2. В соответствии с пунктом 1.4 перечня мероприятий данной Программы, в порядке методического обеспечения для государственных (муниципальных) учреждений Приморского края разработаны:

Типовой Кодекс этики и служебного поведения работников учреждений;

Примерное положение о конфликте интересов;

Примерное положение об антикоррупционной политике. 

Указанный набор актов направлен руководителям муниципальных учреждений для принятия и руководства при организации деятельности в сфере противодействия коррупции.

3. Направлен комплекс мер по повышению эффективности деятельности по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Приморского края, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Приморского края и муниципальной службы, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, утвержденный Губернатором Приморского края Кожемяко О.Н. 17.08.2020.
В целях повышения ответственности за реализацию данного комплекса мер, мероприятия включены в соответствующие разделы муниципальной антикоррупционной программы.



	4.2.
	Информирование населения о тарифах,в том числе  на коммунальные услуги, действующих на территории ГО Спасск-Дальний, на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
	2020 год 
Без финансирования 

Управление ЖКХ

Управление экономики и муниципального заказа
	В 2020 году утверждено и размещено в СМИ и на официальном сайте правовой информации постановления АГО Спасск-Дальний:
от 31.01.2020 № 36-па «Об утверждении стоимости услуг, предоставляемых на территории городского округа Спасск-Дальний согласно гарантированному перечню услуг по погребению»;

от 10.04.2020 № 154-па «Об утверждении цены на выполнение услуг по захоронению умерших граждан на территории городского округа Спасск-Дальний Муниципальным унитарным предприятием «Городской рынок» г.Спасска-Дальнего сверх гарантированного перечня;
от 14.04.2020 г.  № 177-па «Об установлении   платы за содержание и ремонт жилого помещения для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда,  платы за содержание и ремонт жилого помещения для собственников жилых помещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом и решения об установлении размера платы за содержание  и ремонт жилого помещения, на территории городского округа  Спасск-Дальний»;
от 27.01.2020 № 25-па и от 479-па от 05.10.2020 «Об установлении тарифа на услугу Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка детский сад № 27 «Берёзка» городского округа Спасск-Дальний».


	4.3.
	Подготовка буклетов, статей в СМИ, рекламных роликов для населения в рамках антикоррупционной пропаганды и профилактики коррупционных проявлений, антикоррупционное обучение муниципальных служащих 
	2020 год 
10, 0 тыс.  руб. Административное управление


	В ноябре 2020 года прошли ежегодное повышение квалификации по программе противодействия коррупции 10 муниципальных служащих, в том числе 6 – впервые поступившие на муниципальную службу.

	5.
	Совершенствование работы кадровых служб, лиц, ответственных за кадровую работу администрации по профилактике коррупционных и других правонарушений 

	5.1.
	Осуществление контроля за соблюдением установленных действующим законодательством Российской Федерации ограничений, запретов для муниципальных служащих 
	2019 год 
Без финансирования
	Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной Проведено 20 заседаний (в 2019 году – 11) комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, рассмотрены материалы в отношении 43 муниципальных служащих Вопросы: иная оплачиваемая деятельность, поступление на работу бывших муниципальных служащих.

Коррупционных нарушений не выявлено. 

	5.2.
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими администрации Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации
	2020 год 
Без финансирования
	В отчетном периоде уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации не поступало.

	5.3.
	Организация занятий по изучению муниципальными служащими администрации действующего законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, этике муниципальной службы, предотвращению конфликта интересов, ответственности за совершение преступлений коррупционной направленности, а также по предотвращению конфликта интересов 
	2019 год 
Ежеквартально

Без финансирования

Административное управление
	В 2020 году в связи с пандемией коронавирусной инфекции занятия с аппаратом Администрации ГО Спасск-Дальний с марта не проводились.
В феврале 2020 года проведено обучающее занятие по вопросам декларационной кампании.

	5.4.
	Получение дополнительного профессионального образования муниципальными служащими, в том числе  по вопросам, касающимся профилактики коррупционных правонарушений на муниципальной службе, управления муниципальными заказами 
	2020 год 
135,0 тыс. руб. Административное управление
	Краткосрочное обучение муниципальных служащих 17 чел.–

11430,0 руб-Левченко А.А.,

21700,0 руб- Драгунова С.А.

2700,0 руб- Ткаченко Е.С.

                     Дворянкина Н.Н

5500,0 руб.- Драгунова С.А.

800,0 руб.- Симоненко О.С

3500,0 руб. – Фоменко А.В., 

                       Манжарова О.Н., 

                       Джос-Яринич О.А.

19000,0 руб. – Драгунова С.А.,

                      Митина Л.В.,

                        Стельмах Е.С.

5980,0 руб. – Драгунова С.А.

800,0 руб. – Кучерявый Д.С.

8000,0 руб.- Журавский П.О.

                       Резниченко С.А.

                        Лапуцкая В.

                        Стороженко Д.П.

10500,0 руб.- Ткаченко Е.С.

15000,0 руб – Лугинина Д.В.

5500,0 руб. – Фоменко А.

75 муниципальных служащих приняли участие в бесплатных вебинарах, семинарах, в том числе по вопросам антикоррупционного законодательства. 

	5.5.
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 
	2020 год 
Без финансирования Отраслевые (функциональные) и территориальные структурные подразделения администрации
	В отчетном периоде уведомлений от муниципальных служащих о возможной личной заинтересованности, склонении к коррупционным правонарушениям  не поступало.

	5.6.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения ими иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
	2020 год 
Без финансирования 

Административное управление


	В отчетном периоде уведомлений о получении подарков от муниципальных служащих не поступало.

В соответствии с требованиями законодательства проводился анализ  фактов трудоустройства бывших муниципальных служащих, который выявил следующее. В 2020 году уволено 23 чел, из них 3 чел.  вышли на пенсию, 3 чел. – не работают, 17 – трудоустроено в организации, которые уведомили об этом Администрацию ГО Спасск-Дальний.

	6.
	Совершенствование организационных основ антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов и повышение ее результативности 

	6.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации, проектов нормативных правовых актов администрации в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции 
	2020 год 
ежемесячно

Без финансирования Отраслевые (функциональные) и территориальные структурные подразделения администрации
Правовое управление

Административное управление
	В 2019 году проведена антикоррупционная экпертиза  225 проектов НПА (в 2019 году -  168 проектов НПА).


	6.2.
	Контроль за фактическим устранением выявленных в ходе антикоррупционной экспертизы коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах администрации, проектах нормативных правовых актов администрации 
	2020 год 
Без финансирования 

Правовое управление

Административное управление
	Выполняется. 
В 2020 году рассмотрено 14 протестов прокуратуры на НПА, которые  в установленные сроки приведены в соответствие с действующим законодательством.



	6.3.


	Размещение проектов нормативных правовых актов на официальном сайте для проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	2020 год 
Без финансирования 
Отраслевые (функциональные) и территориальные структурные подразделения администрации
Административное управление
	Выполняется.
В 2020 году размещено  в сетевом издании «Официальный сайт правовой информации ГО Спасск-Дальний»  – 225 проектов НПА (2019 год-168  проектов НПА).


	6.4.
	Сотрудничество с институтами гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 г. N 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов"
	2020 год (по мере поступления заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы)
Без финансирования 

Административное управление
	В 2020 году заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы НПА не поступало.

	7.
	Взаимодействие с правоохранительными органами 

	7.1.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в администрации 
	2020 год 
Без финансирования 
Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных структурных подразделений администрации
	Взаимодействие с прокуратурой и Администрацией  в нормотворческой  деятельности осуществляется в соответствии с Соглашением о взаимодействии от 9 сентября 2016 г.

Нарушений не было.

	7.2.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры, иными органами при проведении проверок достоверности и полноты представленных муниципальными служащими администрации а сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также при проведении проверок соблюдения указанными лицами ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (при наличии основания)
	2019 год 
Без финансирования 
Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных структурных подразделений администрации
	В 2020 году прокуратурой выявлены нарушения в предоставлении 7 муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В ходе проверки   факты представления недостоверных сведений, не носящих коррупционный характер, подтверждены по  1 муниципальному служащему, которому было  вынесено дисциплинарное взыскание в виде замечания. Остальные факты не подтвердились либо признаны малозначительными.
Нарушений по руководителям муниципальных учреждений не выявлено.



	7.3.
	Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, причин и условий проявлений коррупции в администрации, указанных в судебных актах, актах прокурорского реагирования, представлениях правоохранительных органов 
	2020 год (по мере поступления)
Без финансирования Административное управление

руководители отраслевых (функциональных) и территориальных структурных подразделений администрации
	Выполняется.

В 2020 году в Администрацию поступило 8  актов по вопросам исполнения антикоррупционного законодательства Российской Федерации, устранению причин и условий проявлений коррупции, в том числе :

4 акта прокурорского реагирования в антикоррупционной сфере (представление, решение о проверке, модельный МНПА,  предложение по проведению конкурса «Вместе против коррупции»);

предложение из АСДГ об обучении по направлению антикоррупции;

представление из Владивостокской межрайонной природоохранной прокуратуры о коррупции и нарушении законодательства в работе Спасской рыбинспекции;
требование Амурской бассейновой прокуратуры о противодействии коррупции;

предложение из департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений ПК о курсах повышения квалификации по противодействию коррупции.

Данные акты были рассмотрены в установленные сроки, меры    приняты.


