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ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ 

ГОРОДА СПАССКА-ДАЛЬНЕГО

РЕШЕНИЕ

28.10.2021 г.                                                                                                   64/356
г. Спасск-Дальний

Об утверждении Положения 

о кадровом резерве государственных 
гражданских служащих аппарата 
территориальной избирательной комиссии 
города Спасска-Дальнего                                                                                

      В соответствии со статьей 22 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» территориальная избирательная комиссия города Спасска-Дальнего        

 РЕШИЛА:
             1. Утвердить Положение о кадровом резерве государственных гражданских служащих аппарата территориальной избирательной комиссии города Спасска-Дальнего (прилагается).


2. Опубликовать настоящее распоряжение на официальном сайте Администрации городского округа Спасск-Дальний в разделе Избирательная комиссия.
Председатель комиссии                                                                И.П. Белик
Секретарь комиссии                                                                      Н.А. Моргун
	
	
	Утверждено 
Решением территориальной 
избирательной комиссии

города Спасска-Дальнего

от «28» октября 2021 года № 64/356

	


Положение о кадровом резерве государственных гражданских служащих аппарата территориальной избирательной комиссии города Спасска-Дальнего

Статья 1. Общие положения

          1. Настоящим Положением определяется порядок формирования кадрового резерва государственных гражданских служащих аппарата территориальной избирательной комиссии города Спасска-Дальнего (далее - кадровый резерв) для замещения должностей государственной гражданской службы территориальной избирательной комиссии города Спасска-Дальнего (далее - государственная гражданская служба) и работы с ним, а также регламентируются иные вопросы, связанные с кадровым резервом.

2. Кадровый резерв формируется в целях:

1) обеспечения равного доступа граждан Российской Федерации (далее - граждане) к государственной гражданской службы;

2) своевременного замещения должностей государственной гражданской службы;

3) содействия формированию высокопрофессионального кадрового состава государственной гражданской службы;

4) содействия должностному росту государственных гражданских служащих.

3. Принципами формирования кадрового резерва являются:

1) добровольность включения служащих (граждан) в кадровый резерв;

2) гласность при формировании кадрового резерва;

3) соблюдение равенства прав граждан при их включении в кадровый резерв;

4) приоритетность формирования кадрового резерва на конкурсной основе;

5) учет текущей и перспективной потребности в замещении должностей государственных гражданских служащих аппарата территориальной избирательной комиссии города Спасска-Дальнего; 

6) взаимосвязь должностного роста служащих с результатами оценки их профессионализма и компетентности;

7) персональная ответственность руководителя ТИК (далее - представитель нанимателя) за качество отбора государственных гражданских служащих (граждан) для включения в кадровый резерв и создание условий для должностного роста служащих;

8) объективность оценки профессиональных и личностных качеств государственных гражданских служащих (граждан), претендующих на включение в кадровый резерв, с учетом опыта их работы в федеральных государственных органах, государственных органах субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, организациях;

9) непрерывность процесса привлечения государственных гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв, способных и мотивированных к работе на должностях службы.

Статья 2. Порядок формирования кадрового резерва

1. Кадровый резерв формируется представителем нанимателя.

2. В кадровый резерв включаются:

1) граждане, претендующие на замещение вакантной должности государственной гражданской службы:

а) по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;

б) по результатам конкурса на замещение вакантной должности государственных гражданских служащих службы с согласия указанных граждан;

2. Конкурс на включение государственных гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв проводится в порядке. определяемом нормативным правовым актом территориальной избирательной комиссии города Спасска-Дальнего.

3. Государственные гражданские служащие (граждане), которые указаны в подпункте «б» пункта 1  настоящей статьи и не стали победителями конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской  службы, однако профессиональные и личностные качества которых получили высокую оценку конкурсной комиссии, по рекомендации этой комиссии с их согласия включаются в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность, на замещение которой проводился конкурс.

4. Включение служащих (граждан) в кадровый резерв оформляется правовым актом представителя нанимателя ТИК с указанием группы должностей государственной гражданской службы, на которые они могут быть назначены.

      5. Информация о формировании кадрового резерва и работе с ним размещается на официальном сайте Администрации городского округа Спасск-Дальний в разделе Избирательная комиссия. В целях обеспечения мероприятий, связанных с формированием кадрового резерва, информация по отбору кандидатов может размещаться в средствах массовой информации и других информационных источниках.

Статья 3. Порядок работы с кадровым резервом

1. На каждого гражданина, включаемого в кадровый резерв, представителем нанимателя подготавливается кадровая справка, включённого в кадровый резерв ТИК согласно приложению. Кадровая служба поддерживает в актуальном состоянии данные, содержащиеся в кадровой справке. Гражданин обязан в месячный срок уведомить кадровую службу об изменении сведений в вышеуказанной кадровой справке.

2. Копия правового акта о включении гражданина в кадровый резерв или об исключении гражданина из кадрового резерва направляется (выдается) представителем нанимателя в течение 14 дней со дня издания этого акта.

3. Копии правовых актов о включении в кадровый резерв и об исключении из кадрового резерва хранятся в личных делах служащих.

4. Сведения о гражданах, включенных в кадровый резерв ТИК размещаются на официальном сайте Администрации городского округа Спасск-Дальний в разделе Избирательная комиссия.
Статья 4. Замещение вакантной должности гражданином, 

включённым в кадровый резерв

1. Назначение гражданина, состоящего в кадровом резерве, на вакантную должность государственной гражданской службы осуществляется с его согласия по решению представителя нанимателя в пределах группы должностей службы, для замещения которых гражданин включен в кадровый резерв. 

2. Представитель нанимателя организует рассмотрение кандидатур из числа граждан, включенных в кадровый резерв, с целью определения кандидатуры для замещения должности государственной гражданской службы.

3. По результатам рассмотрения кандидатур представитель нанимателя направляет письменное предложение гражданину, состоящему в кадровом резерве, о замещении вакантной должности государственной гражданской службы.

4. Предложение в письменном виде о замещении вакантной должности государственной гражданской службы гражданину, состоящему в кадровом резерве, передается лично, либо направляется на почтовый адрес, указанный в заявлении, заказным письмом с уведомлением либо, по выбору кандидата, сообщением по электронной почте. Отсутствие в течение семи рабочих дней с момента получения гражданином предложения (лично, по почте или по электронной почте) письменного ответа на него признается отказом от замещения вакантной должности.

5. В случае отсутствия положительного решения представителя нанимателя о назначении гражданина, состоящего в кадровом резерве, на вакантную должность государственной гражданской службы, представителем нанимателя организуется проведение конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы. 

Статья 5. Исключение гражданина из кадрового резерва

1. Исключение гражданина из кадрового резерва оформляется правовым актом представителем нанимателя.

2. Основаниями исключения гражданина  из кадрового резерва являются:

1) личное заявление;

2) назначение на должность государственной гражданской службы в порядке должностного роста в пределах группы должностей государственной гражданской службы, для замещения которых служащий включен в кадровый резерв;

3) признание, что гражданин не соответствует занимаемой должности государственной гражданской службы согласно ст. 17 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

4) совершение дисциплинарного проступка, за который к служащему применено дисциплинарное взыскание, предусмотренное ст. 57 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
5) смерть (гибель) гражданина либо признание его безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

6) признание гражданина полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

7) наличие заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу и подтвержденного заключением медицинской организации;

8) достижение предельного возраста пребывания на государственной гражданской  службе, установленного Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
7) осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность поступления на службу, по приговору суда, вступившему в законную силу;

8) выход гражданина из гражданства Российской Федерации или приобретение гражданства другого государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

9) применение к гражданину административного наказания в виде дисквалификации;

10) непрерывное пребывание в кадровом резерве более 3 лет.

Приложение № 1

к Положению о кадровом резерве государственных гражданских служащих аппарата территориальной избирательной комиссии города Спасска-Дальнего
Кадровая справка 

на государственного гражданского служащего (гражданина), включённого в кадровый 

резерв территориальной избирательной комиссии города Спасска-Дальнего
______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________________
(замещаемая должность государственной гражданской службы или должность и место работы гражданина)

1. Информация о зачислении кандидата в кадровый резерв для замещения должности:

	
	

	№
	Группа должностей государственной гражданской службы 
	Наименование должности 
	Дата включения в кадровый резерв с указанием оснований 

	
	
	
	


2. Социально-демографические данные кандидата:

	№
	Содержание информации 
	Показатели

	1
	Число, месяц и год рождения 
	

	2
	 Образование (когда и какие учебные заведения окончил, специальность по диплому)
	

	3
	 Ученая степень, ученое звание (кем и когда присвоены)
	

	4
	Дополнительное образование 
	

	5
	Наличие классного чина, дипломатического ранга, воинского или специального звания 
	

	6
	Стаж муниципальной (государственной) службы (лет)
	

	7
	Стаж работы по специальности  (лет)
	

	8
	Семейное положение
	

	9
	Домашний адрес
	

	10
	Контактные данные (номер телефона, адрес электронной почты)
	


3. Информация о мероприятиях по профессиональному развитию кандидата:

	№
	Наименование мероприятий
	Результат

	1
	 Теоретическое и практическое обучение
	

	2
	Прохождение стажировки
	

	3
	Переподготовка и повышение квалификации
	

	4
	Получение дополнительного образования
	


4. Сведения об исключения кандидата из резерва:

	№
	Наименование причин

 исключения из резерва
	Информация и дата исключения из резерва с указанием оснований

	1
	Назначение на должность государственной гражданской службы.
	

	2
	Личное заявление служащего (гражданина) 
	

	3
	Иные причины исключения из резерва
	

	__________________________

(должность лица, ответственного за подготовку справки)
	     _____________________

                           (подпись)
	__________________________

                              (ф.и.о.)




М.П.
