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Приложение № 1
к отчету, утвержденному 
приказом министерства труда 
и социальной политики 
Приморского края
от « 14 »  января  2022 года № 12
Форма
Пояснительная записка 
к отчету Администрации городского округа Спасск-Дальний 

о ходе осуществления отдельных государственных полномочий 

по государственному управлению охраной труда 

за I квартал 2022 года

1. (строка 1) Специалистом Администрации городского округа Спасск-Дальний по исполнению отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда за I квартал 2022 года в установленном порядке государственная экспертиза условий труда не проведена, в том числе:
- качества проведения специальной оценки условий труда с количеством рабочих мест не более 10 - 0.

	№
п/п
	Название организации

	Местонахождение организации
	аттестующая организация
	Дата 
написания  заключения
	Кол-во
р.м
	Кол-во
работающих на данных р.м.
	Результат экспертизы

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	
	8

	I квартал

	1
	
	
	
	
	
	
	

	II квартал

	
	
	
	
	
	
	
	

	III квартал

	
	
	
	
	
	
	
	

	IV квартал

	
	
	
	
	
	
	
	



- правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда -0
	№
п/п
	Название организации

	Местонахождение организации
	аттестующая организация
	Дата 
написания заключения
	Кол-во
р.м
	Кол-во
работающих на данных р.м.
	Результат экспертизы

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	
	8

	I квартал

	1
	
	
	
	
	
	
	

	II квартал

	
	
	
	
	
	
	
	

	III квартал

	
	
	
	
	
	
	
	

	IV квартал

	
	
	
	
	
	
	
	


- фактических условий труда работников - 0
	№
п/п
	Название организации

	Местонахождение организации
	аттестующая организация
	Дата 
написания заключения
	Кол-во
р.м
	Кол-во
работающих на данных р.м.
	Результат экспертизы

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	
	8

	I квартал

	1
	
	
	
	
	
	
	

	II квартал

	
	
	
	
	
	
	
	

	III квартал

	
	
	
	
	
	
	
	

	IV квартал

	
	
	
	
	
	
	
	


	итого

	Общее количество поступивших запросов на проведение государственной экспертизы 
	

	в том числе по запросам и обращениям:

	судебных органов
	

	Государственной инспекции труда в ПК
	

	федеральных органов исполнительной власти
	

	органов Пенсионного фонда России
	

	органов Фонда социального страхования
	

	органов медико-социальной экспертизы
	

	работодателей
	

	профессиональных союзов, объединений профсоюзов, иных уполномоченных работниками представительных органов
	

	работников
	


2. (строка 2) За I квартал 2022 года проведено 0 проверок, в том числе совместно с органами государственного контроля (надзора), в рамках ведомственного контроля 0 проверок, прочие проверки 0 на соблюдение работодателями требований трудового законодательства и законодательства об охране труда. В ходе проверок выявлено 0 нарушений требований охраны труда. 
Данные о совместных проверках приведены в таблице: 
	№
п/п
	Наименование
организации
	Дата проверки
	Орган государственного контроля (надзора)
	Выявлено
нарушений

	1
	2
	3
	4
	5

	I квартал

	1
	
	
	
	

	II квартал

	1. 2
	
	
	
	

	III квартал

	2. 
	
	
	
	

	IV квартал

	3. 
	
	
	
	


	итого
	проверок
	нарушений

	I квартал
	0
	0

	6 месяцев
	
	

	9 месяцев
	
	

	12 месяцев
	
	


3. (строка 9) Количество рабочих мест, в т.ч. аналогичных, на которых проведена специальная оценка условий труда *, всего - 60, в том числе количество рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда - 7.
______________
* в случае снижения показателя отчетного периода относительно показателя аналогичного периода предыдущего года в пояснительной записке указывается причина его снижения;
4. (строка 10) Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда - 3 (в общем количестве рабочих мест, которым присвоен вредный класс условий труда) - показатель указывается за отчетный год.

5. (строка 11) Количество организаций, в которых внедрена система оценки и управления профессиональными рисками, всего ______
(показатель указывается за отчетный год):
	№ п/п
	Наименование организации
	Вид деятельности 
по ОКВЭД
	Количество рабочих мест на которых проводилась оценка профессиональных рисков, всего
	Организация, проводившая оценку профессиональных рисков 

	1
	2
	3
	4
	

	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


6. (строка 12) Реализация мероприятий целевой программы, в которую включены мероприятия по улучшению условий и охраны труда (указывается программа): 
	Мероприятия
	Факт 
	% выполнения от годового плана

	
	Всего, тыс. руб.
	Источники финансирования
	

	
	
	Местный бюджет
	Внебюджетные источники
	

	
	
	Годовой план, 
тыс. руб.
	Исп. за отчетный период тыс. руб.
	Годовой план,
 тыс. руб.
	Исп. за отчетный период тыс. руб.
	

	Обучение вопросам охраны труда 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Проведение специальной оценки условий труда
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Проведение семинаров, выставок, районных смотров-конкурсов и др. мероприятий по пропаганде передового опыта по охране труда 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Иные мероприятия
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО
	-
	-
	-
	-
	-
	-




Другие программы, в которых запланированы мероприятия по улучшению условий и охраны труда:
	Мероприятия по условиям и охране труда
	Факт 
	% выполнения от годового плана

	
	Всего, тыс. руб.
	Источники финансирования
	

	
	
	Местный бюджет
	Внебюджетные источники
	

	
	
	Годовой план, 
тыс. руб.
	Исп. за отчетный период тыс. руб.
	Годовой план,
 тыс. руб.
	Исп. за отчетный период тыс. руб.
	

	Специальная оценка условий труда
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Иные мероприятия
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО
	-
	-
	-
	-
	-
	-


7. (строка 13) Во исполнение плана мероприятий муниципального образования по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на 2022 год за I квартал 2022 года выполнено следующее:
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Исполнение

	1
	2
	3

	I квартал

	1
	Проведение заседания      межведомственной комиссии по   охране   труда Администрации городского округа Спасск-Дальний
	Проведено 17.03.2022  

	II квартал

	
	
	

	III квартал

	
	
	

	IV квартал

	
	
	


8. (строка 14) В отчетном периоде межведомственной комиссией муниципального образования по охране труда рассмотрено 1 вопрос:
	№ п/п
	Дата проведения заседания
	Рассмотрены вопросы
	Рассмотрены вопросы

	
	
	
	в соответствии с планом
	Дополнительные

	I квартал

	1
	17.03.2022
	О состоянии условий и охраны труда и проведении работ по специальной оценке условий труда, по оценке и управлению профессиональными рисками в ООО «Крона»; ООО «Советник».
	+
	-

	II квартал 

	
	
	
	
	

	III квартал

	
	
	
	
	

	IV квартал

	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	1 квартал
	1
	-

	
	
	6 месяцев
	
	

	
	
	9 месяцев
	
	

	
	
	12 месяцев _____ года
	
	


9. (строка 15) Обучено по охране труда *, всего 2011.
___________

* в случае снижения показателя отчетного периода относительно показателя аналогичного периода предыдущего года в пояснительной записке указывается причина его снижения;
10. (строка 16) О проведении смотров (конкурсов) по охране труда
в муниципальном образовании: 
Смотр-конкурсов в 1 квартале 2022 не проводилось.
11. (строка 17) О проведенных совещаниях по охране труда                           с руководителями и специалистами организаций:

	№ п/п
	Дата совещания
	Наименование 
рассматриваемого вопроса

	I квартал

	
	
	

	II квартал

	
	
	

	III квартал

	
	
	

	IV квартал

	
	
	


	Итого:
	Проведено совещаний
	Рассмотрено вопросов

	I квартал
	0
	0

	6 месяцев 
	
	

	9 месяцев 
	
	

	12 месяцев _____ года
	
	


12. (строка 18.1) О проведенных совещаниях, семинарах со специалистами по охране труда организаций:
	№ п/п
	Дата совещания
	Наименование 
рассматриваемого вопроса

	I квартал

	
	
	

	II квартал

	
	
	

	III квартал

	
	
	

	IV квартал

	
	
	


	Итого:
	Проведено совещаний
	Рассмотрено вопросов

	I квартал
	0
	0

	6 месяцев 
	
	

	9 месяцев 
	
	

	12 месяцев _____ года
	
	


13. (строка 18.3) О проведенных заседаниях координационного совета специалистов по охране труда организаций при администрации муниципального образования:
	№ п/п
	Дата совещания
	Наименование 
рассматриваемого вопроса

	I квартал

	
	
	

	II квартал

	
	
	

	III квартал

	
	
	

	IV квартал

	
	
	


	Итого:
	Проведено заседаний
	Рассмотрено вопросов

	I квартал
	0
	0

	6 месяцев 
	
	

	9 месяцев 
	
	

	12 месяцев _____ года
	
	


14. (строка 19) Работа по исполнению отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда регулярно освещается на официальном сайте Администрации городского округа Спасск-Дальний (электронный адрес сайта spasskd.ru). Эта информация также широко освещается в средствах массовой информации городского округа Спасск-Дальний – газета «Спасск». За I квартал 2022 года в газете «Спасск» было опубликовано 0 выступлений, на официальном сайте Администрации городского округа Спасск-Дальний в разделе «Охрана труда» размещено 8 информаций. 

 15. (строка 20) Информирование женщин о трудовых правах и мерах, принимаемых по улучшению условий и охраны труда женщин – публикации на официальном сайте Администрации городского округа Спасск-Дальний, а также в средствах массовой информации городского округа Спасск-Дальний – газета «Спасск». За I квартал 2022 года на официальном сайте Администрации городского округа Спасск-Дальний в разделе «Охрана труда» размещена 0 информаций. 

 16. (строка 21) Количество организаций, в которых внедрены и популяризированы лучшие корпоративные практики по улучшению условий труда и сохранению здоровья работников (библиотека лучших практик по охране труда).
	№ п/п
	Наименование организации
	Описание лучшей практики
	Результаты внедрения/ожидаемые результаты
	Ссылки на размещенные документы и материалы по лучшей практике в сети «Интернет»

	1
	2
	3
	4
	

	1
	КГБУЗ «Спасская городская стомато-логическая поликли-ника»
	Профилактика ВИЧ-ин-фицирования
	Улучшение условий труда
	На официальном сайте АГО Спасск-Дальний; в газете «Спасск»

	2
	КГБУЗ «Спасская городская поликли-ника»
	Профилактика ВИЧ-ин-фицирования;

Установка нового обору-дования
	Улучшение условий труда
	В газете «Спасск»

	3
	МБОУ СОШ № 1

МБОУ СОШ № 3

МБОУ СОШ № 4

МБОУ СОШ № 5

МБОУ СОШ № 11

МБОУ СОШ № 12

МБОУ СОШ № 14

МБОУ СОШ № 15
	Проведение мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции и СПИДа; Выставка тематической литературы «Осторожно, ВИЧ»; 

Беседы «СПИД – чума человека;

Игра-диспут «Люди, жи-вущие с ВИЧ среди нас»;

Единый информацион-ный час «Урок во имя жизни»
	Информирование о путях заражения СПИДом, как защитить себя, проявлять уважение к ВИЧ-инфицированным
	В каждом МБОУ СОШ

	ИТОГО:
	10
	
	
	


17. (строка 22-24) Информация об использовании частичного финансирования предупредительных мер по сокращению случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за счет средств ФСС РФ.
	№ п/п
	Наименование организации,  использующей частичное финансирование предупредительных мер по   сокращению случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за счет средств  ФСС РФ
	Разрешено использовать средства ФСС РФ на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях муниципального образования на сумму, тыс. руб.
	Освоено средств на  предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, выделенных из ФСС РФ, всего тыс. руб.

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	ИТОГО:
	0
	0
	0


18. (строка 25) Организации, получившие скидку к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:
__0________________________________________________________________
___________________________________________________________________
19. (строка 26) Организации, получившие надбавку к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:
__0________________________________________________________________
___________________________________________________________________
20. (строка 29), число пострадавших на производстве **, всего чел.
	№ п/п
	Наименование организации
	Количество пострадавших, человек
	Степень тяжести несчастного случая

	
	
	
	смертельный
	тяжелый
	легкий

	I квартал

	1
	ООО "Вектор-СХ"
	1
	
	1
	

	
	
	
	
	
	

	II квартал

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	III квартал

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	IV квартал

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	1 организаций
	1
	0
	1
	0


___________

** в случае увеличения показателя отчетного периода относительно показателя аналогичного периода предыдущего года указать причины и меры по предотвращению роста данного показателя. 
21. (строка 31) Количество организаций, в которых разработана
и внедрена программа «нулевого» травматизма, всего 7 (показатель указывается за отчетный год).
Заместитель главы 

городского округа Спасск-Дальний        ____________                   К.О. Патрушев

                                                                       (подпись)                                Ф.И.О.
