Док

ДУМА   
ГОРОДСКОГО ОКРУГА  СПАССК-ДАЛЬНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е
« 27 » мая  2013 г.         г. Спасск-Дальний, Приморского края                          № 45

О порядке поступления обращений граждан, замещавших в городском округе спасск-дальний должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный нормативным правовым актом думы городского округа спасск-дальний, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, а также заявлений муниципальных служащих городского округа спасск-дальний о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", руководствуясь Уставом городского округа Спасск-Дальний, Дума городского округа Спасск-Дальний решила:
1. Утвердить Порядок поступления обращений граждан, замещавших в городском округе Спасск-Дальний должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный нормативным правовым актом Думы городского округа Спасск-Дальний, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, а также заявлений муниципальных служащих городского округа Спасск-Дальний о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (прилагается).
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования на официальном сайте городского округа Спасск-Дальний в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Глава городского округа Спасск-Дальний
В.Ф.ШУМСКИЙ





Приложение
к решению
Думы городского округа
Спасск-Дальний
от 27.05.2013 N 45

[bookmark: P44]ПОРЯДОК
ПОСТУПЛЕНИЯ ОБРАЩЕНИЙ ГРАЖДАН,
ЗАМЕЩАВШИХ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ СПАССК-ДАЛЬНИЙ
ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ВКЛЮЧЕННЫЕ В ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, УТВЕРЖДЕННЫЙ НОРМАТИВНЫМ
ПРАВОВЫМ АКТОМ ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА СПАССК-ДАЛЬНИЙ, О
ДАЧЕ СОГЛАСИЯ НА ЗАМЕЩЕНИЕ НА УСЛОВИЯХ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИИ И (ИЛИ) НА ВЫПОЛНЕНИЕ В ДАННОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ (ОКАЗАНИЕ ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ УСЛУГ) НА
УСЛОВИЯХ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА, ЕСЛИ ОТДЕЛЬНЫЕ
ФУНКЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО (АДМИНИСТРАТИВНОГО) УПРАВЛЕНИЯ ДАННОЙ
ОРГАНИЗАЦИЕЙ ВХОДИЛИ В ДОЛЖНОСТНЫЕ (СЛУЖЕБНЫЕ) ОБЯЗАННОСТИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО, ДО ИСТЕЧЕНИЯ ДВУХ ЛЕТ СО ДНЯ
УВОЛЬНЕНИЯ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, А ТАКЖЕ ЗАЯВЛЕНИЙ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ГОРОДСКОГО ОКРУГА СПАССК-ДАЛЬНИЙ
О НЕВОЗМОЖНОСТИ ПО ОБЪЕКТИВНЫМ ПРИЧИНАМ ПРЕДСТАВИТЬ
СВЕДЕНИЯ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ
ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СВОИХ СУПРУГИ (СУПРУГА)
И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ (ПРИЛАГАЕТСЯ)

1. Настоящий Порядок поступления обращений граждан, замещавших в городском округе Спасск-Дальний должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный нормативным правовым актом городского округа Спасск-Дальний, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, а также заявлений муниципальных служащих городского округа Спасск-Дальний о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Порядок) разработан в соответствии с федеральными законами от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Приморского края от 4 июня 2007 года N 82-КЗ "О муниципальной службе в Приморском крае".
2. Настоящий Порядок регулирует отношения, связанные с порядком поступления обращений граждан, замещавших должности муниципальной службы городского округа Спасск-Дальний, включенные в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный нормативным правовым актом Думы городского округа Спасск-Дальний, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (далее - обращение) (приложение 1 к настоящему Порядку), а также заявлений муниципальных служащих городского округа Спасск-Дальний о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - заявление) (приложение 2 к настоящему Порядку).
3. Обращения граждан и заявления муниципальных служащих на имя руководителя органа местного самоуправления городского округа Спасск-Дальний подлежат регистрации в журнале входящей корреспонденции в день поступления, лицом уполномоченным руководителем органа местного самоуправления.
4. В течение 1 рабочего дня с момента регистрации, обращение и (или) заявление направляется председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления для рассмотрения на заседании комиссии в соответствии с порядком работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
5. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.





Приложение 1
к Порядку
поступления обращений
граждан, замещавших в
городском округе
Спасск-Дальний
должности муниципальной
службы, включенные
в перечень должностей
муниципальной службы,
утвержденный
нормативным правовым
актом Думы городского
округа, о даче согласия
на замещение на условиях
трудового договора
должности в организации
и (или) на выполнение
в данной организации
работ (оказание данной
организации услуг)
на условиях
гражданско-правового
договора, если отдельные
функции муниципального
(административного)
управления данной
организацией входили
в должностные
(служебные) обязанности
муниципального
служащего до истечения
двух лет со дня увольнения
с муниципальной службы,
а также заявлений
муниципальных служащих
городского округа
Спасск-Дальний
о невозможности по
объективным причинам
представить сведения
о доходах, об имуществе
и обязательствах
имущественного характера
своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей

                                           ________________________________
                                           (должность, Ф.И.О. руководителя)
                                           от _____________________________
                                                (Ф.И.О., домашний адрес,
                                           ________________________________
                                                       телефон)

[bookmark: P130]                                 Обращение
   о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности
 в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание
   данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора
в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции
 муниципального (административного) управления данной организацией входили
      в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего,
      до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы

Я, _______________________________________________________________________,
                                 (Ф.И.О.)
замещавший в период с _________________ по __________________ должность(ти)
муниципальной службы городского округа Спасск-Дальний
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                         (наименование должности)
в  соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О
противодействии коррупции" прошу дать согласие на замещение должности
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
    (наименование должности, краткое описание должностных обязанностей)
либо на выполнение работ  (оказание услуг) на условиях гражданско-правового
договора
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                           (виды работ (услуг))
в _________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                (наименование, местонахождение организации)
В мои должностные (служебные) обязанности входили функции:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

___ ________________ 20__ г. _____________________________
                                       (подпись)





Приложение 2
к Порядку
поступления обращений
граждан, замещавших в
городском округе
Спасск-Дальний
должности муниципальной
службы, включенные
в перечень должностей
муниципальной службы,
утвержденный
нормативным правовым
актом Думы городского
округа, о даче согласия
на замещение на условиях
трудового договора
должности в организации
и (или) на выполнение
в данной организации
работ (оказание данной
организации услуг)
на условиях
гражданско-правового
договора, если отдельные
функции муниципального
(административного)
управления данной
организацией входили
в должностные
(служебные) обязанности
муниципального
служащего до истечения
двух лет со дня увольнения
с муниципальной службы,
а также заявлений
муниципальных служащих
городского округа
Спасск-Дальний
о невозможности по
объективным причинам
представить сведения
о доходах, об имуществе
и обязательствах
имущественного характера
своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей

                                           ________________________________
                                           (должность, Ф.И.О. руководителя)
                                           от _____________________________
                                                (Ф.И.О., домашний адрес,
                                           ________________________________
                                                       телефон)

[bookmark: P234]                                 Заявление
  о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах,
   об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
                   (супруга) и несовершеннолетних детей

Сообщаю  о  невозможности  по  объективным  причинам представить сведения о
доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей ______________________________
                                               (Ф.И.О. супруги (супруга) и
___________________________________________________________________________
      несовершеннолетних детей и причины невозможности предоставления
___________________________________________________________________________
                            указанных сведений)

___ ________________ 20__ г. ____________________
                                   (подпись)
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