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ПРИМОРСКИЙ КРАЙ

ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА  СПАССК-ДАЛЬНИЙ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

7  февраля   2025 г.                                                                                                     №  12-р
г. Спасск-Дальний
О конкурсе на замещение вакантной 

должности муниципальной службы 

начальника организационно-правового

отдела Думы городского округа
Спасск-Дальний

В соответствии со статьёй 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года            № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  решением Думы городского округа Спасск-Дальний от 06 июня 2017 года № 48-НПА                         «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв в органах местного самоуправления городского округа Спасск-Дальний, методики проведения экзаменационно-оценочных мероприятий», в целях заключения трудового договора  в результате избрания по конкурсу на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника организационно-правового отдела Думы городского округа Спасск-Дальний 

1. Провести конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы - начальник организационно-правового отдела Думы городского округа Спасск-Дальний.
2. Создать конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение вышеуказанной вакантной  должности муниципальной службы и утвердить её состав (приложение № 1).

3. Конкурсной комиссии в трёхдневный срок представить в аппарат Думы городского округа Спасск-Дальний (Чуднов)  документы кандидата, отобранного по результатам конкурса, для заключения  трудового договора  и назначения на должность муниципальной службы.

4. Аппарату Думы городского округа Спасск-Дальний (Чуднов) в срок до 11 февраля 2025 года разместить информацию о проведении конкурса на официальном сайте городского округа Спасск-Дальний в разделе Дума подраздел Кадровое обеспечение.

  5. Аппарату Думы городского округа Спасск-Дальний (Чуднов) в срок до 11 февраля 2025 года опубликовать извещение о проведении конкурса на замещение вакантной должности  муниципальной службы в еженедельной газете «Спасск» (приложение № 2).

6. Контроль   за   исполнением   настоящего   распоряжения   оставляю за собой.
Председатель Думы городского 
округа Спасск-Дальний


                                              Т.П. Труднева





                        Приложение № 1 

                                                                                 к распоряжению

Председателя Думы городского

                                                                                 округа Спасск-Дальний

                                                                                          от 7 февраля 2025 г. № 12-р 
СОСТАВ

конкурсной комиссии по проведению конкурса

на замещение вакантной муниципальной должности
	Труднева Татьяна

Петровна
	-
	председатель Думы городского округа Спасск-Дальний, председатель комиссии



	Чуднов Сергей 

Павлович
	-
	руководитель аппарата Думы городского округа Спасск-Дальний, заместитель председателя комиссии



	Бозина Екатерина Александровна
	-
	главный специалист I разряда Думы городского округа Спасск-Дальний, секретарь комиссии


	Арысланова Алеся 

Александровна 


	-
	начальник отдела (главный бухгалтер) Думы городского округа Спасск-Дальний

	Дрыгин Олег

Анатольевич
	-
	депутат  Думы городского округа Спасск-Дальний

на непостоянной основе 

	
	
	

	Губенко Марина
Игоревна
	-
	председатель Контрольно-счетной палаты городского округа Спасск-Дальний



	
	
	












Приложение № 2 

                                                                                                   к распоряжению

председателя Думы городского

                                                                                           округа Спасск-Дальний

                                                                                          от 7 февраля 2025 г. № 12-р
ИЗВЕЩЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности 

муниципальной службы Думы городского округа Спасск-Дальний 
Дума городского округа Спасск-Дальний объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы высшей группы должностей – начальник организационно-правового отдела Думы городского округа Спасск-Дальний.

К кандидатам, претендующим на замещение вакантной должности муниципальной службы, предъявляются следующие квалификационные требования:

1) к уровню образования: наличие специальных знаний, подтверждённых документом государственного образца о высшем образовании по специальности (направление подготовки) «Юриспруденция»;
2)   к стажу: не менее двух лет стажа муниципальной (государственной) службы или  стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3)   к профессиональным навыкам: 

- организация подготовки, принятия и реализации управленческих решений в сфере, определяемой руководителем;

- организации  и  планирования  работы, контроля,  анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений;

-  систематизация и подготовка информационных материалов; 

- подготовка служебных документов и работы с ними;

- аналитической работы и нормотворческой деятельности;
- подготовка профессиональных заключений; 

- пользования оргтехникой;

- владение  информационными  технологиями  и   программным обеспечением;

- работы с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет»;

- работы с базами данных;

4)   к профессиональным знаниям: 

- знание законодательства Российской Федерации и Приморского края иных нормативных правовых актов по профилю деятельности, программных документов, определяющих развитие муниципального образования, личностных и деловых качеств муниципальных служащих, основ информационного, документационного, финансового обеспечения и иных сфер деятельности органа местного самоуправления;
- основ организации и прохождения муниципальной службы;

- основ делопроизводства, порядка работы со служебной информацией, правил охраны труда и пожарной безопасности.
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в

Конкурсе, представляет следующие документы:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870 с приложением фотографии размером 3х4 см;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование и квалификацию:

- копию и оригинал трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы) (при наличии);

5) медицинское заключение о состоянии здоровья по форме (№001-ГС/у, утверждённая Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009г. № 984н);
6) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного учёта);     
7)  копию свидетельства о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копии документов воинского учёта – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, по форме утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460;

10) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети «Интернет» на которых гражданином Российской Федерации размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющее его идентифицировать; 

11) согласие на обработку персональных данных. 
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа гражданину в их приёме.

Вышеуказанные документы представляются не позднее 3 марта 2025 года по адресу: ул. Борисова, 17, г. Спасск-Дальний, кабинет № 8. Время приёма документов с 9.00 до 18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00) кроме субботы, воскресенья и праздничных дней.

Проект трудового договора, образцы документов размещены на официальном сайте Думы городского округа Спасск-Дальний в сети Интернет по адресу: http://www.spasskd.ru в разделе «Дума», подраздел «Кадровое обеспечение».
Предполагаемая дата проведения конкурса – 4 марта 2025 года

Информацию об условиях проведения конкурса, порядке определения победителя, дате, времени и месте проведения конкурса можно получить, обратившись в Думу городского округа Спасск-Дальний, кабинет № 8, по телефону 8(42352)2-44-56 с 9.00 до 18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00) кроме субботы, воскресенья и праздничных дней или на сайте Думы городского округа Спасск-Дальний http://www.spasskd.ru .  












