РЕШЕНИЕ
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городском округе Спасск-Дальний от   12 мая 2015 года
_______________________________________________________________________

г. Спасск-Дальний

Председатель                                                                                           - Т.П.Труднева
1. О внесении изменений в состав   трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городском округе Спасск-Дальний 
Исключить из состава трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городском округе Спасск-Дальний:

- Рябий Александра Кирилловича;

- Костыря   Михаила Анатольевича.

 Ввести в состав трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городском округе Спасск-Дальний:

- Гатауллину Ольгу Петровну;

-  Орлову Нину Ивановну.  

2. Об утверждении плана работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  в городском округе Спасск-Дальний на 2015 год.

Утвердить план работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городском округе Спасск-Дальний    на 2015 год, составленный с учетом предложений сторон социального партнерства и направленный на реализацию  Трехстороннего соглашения между профсоюзами, работодателями и Администрацией  городского округа Спасск-Дальний.

 Сторонам комиссии обеспечить своевременную и качественную подготовку вопросов для рассмотрения на заседаниях комиссии в соответствии с планом работы на 2015 год.

3. О ходе осуществления переданных отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда на территории  городского округа Спасск-Дальний.

Принять к сведению информацию главного специалиста по государственному управлению охраной труда в городском округе Спасск-Дальний.

Рекомендовать работодателям городского округа:  активизировать работу по организации специальной оценки условий труда на предприятиях всех форм собственности;  в соответствии со ст. 217 Трудового Кодекса РФ, в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением создавать на предприятиях службы охраны труда или вводить должность специалиста по охране труда.
4. О результатах проведения диспансеризации  работающих граждан за 2014г.
Принять к сведению информацию Директора ГУ ТФОМС ПК Спасского филиала.

Рекомендовать работодателям городского округа: усилить  работу по диспансеризации граждан по городскому округу Спасск-Дальний.
5. Об организации оздоровительной кампании детей в 2015 году в городском округе Спасск-Дальний.
Принять информацию к сведению. Рекомендовать Управлению образования Администрации городского округа Спасск-Дальний выполнить планы по организации летнего отдыха детей в 2015 году.

6. Предложение о включении Гарага Д.И. в состав рабочей группы по рассмотрению вопросов об организации работы по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды при межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе Администрации городского округа Спасск-Дальний.

Включить Гарага Д.И. в состав рабочей группы по рассмотрению вопросов об организации работы по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды при межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе Администрации городского округа Спасск-Дальний.
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