РЕШЕНИЕ                                               
городского совещания с работодателями, ответственными 

работниками за охрану труда предприятий, организаций и учреждений 
городского округа Спасск-Дальний 
г. Спасск-Дальний                                                                                 21 ноября 2018 года
Участники совещания, заслушав и обсудив информацию и выступления по вопросу: «О мерах по сокращению производственного травматизма на предприятиях, организациях и учреждениях городского округа Спасск-Дальний за 10 месяцев     2018 года», 

РЕШИЛИ:

1. Рекомендовать органам управления охраной труда городского округа Спасск-Дальний:

1.1. Обеспечить выполнение пунктов мероприятий по сокращению производственного травматизма в городском округе Спасск-Дальний;  

1.2. Организовать работу по привлечению работодателей к участию в проекте «Электронный инспектор» на сайте «Онлайн инспекция»;
1.3. Осуществлять координацию работ в части систематического обучения по охране труда работодателей, индивидуальных предпринимателей, работников организаций;
1.4. Активизировать работу по выполнению работодателями требований ст. 27 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в части проведения специальной оценки условий труда на всех рабочих местах не позднее 31 декабря 2018 года.

2. Рекомендовать работодателям:

- разработать и внедрить в организациях программы «нулевого травматизма»;

- проводить внутренний контроль (самоконтроль) соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с помощью электронного сервиса Роструда «Электронный инспектор»;
- провести комплекс мер по профилактике дорожно-транспортных происшествий на производстве (проведение предрейсовых и послерейсовых медосмотров, соблюдение режима труда и отдыха водителей, контроль за соответствием квалификационным требованиям и профессиональной подготовки водителей);

- обеспечить выполнение требований ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе в части проведения обучения по охране труда работников,  специальной оценки условий труда на рабочих местах, предварительных и периодических медицинских осмотров.
